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Annwyl Rient a Gofalwyr

Croeso cynnes L chi t Ysgol Bro Alun. Gobetthio y byddwch chi a’'ch plentyn yn hapus yn
ystod y cyfnod y bydd elch mab/merch yn ddisgypbl yma.

Mae dewis yr ysgol gywir ar gyfer eich plant yn hanfodol bwysig. Wrth. daewts mae rhuent
rhan amlaf am t'w plant gael addysg dda. ond maent hefyd am iddyn nhw deimilon
napus ac yn ddiogel. Credwn yma yn Ysgol Bro Alun y gallwn gynnig addysg eang a
chytbwys t'ch plentyn. a hynny mewn awyrgylch gyfelllgar. hapus a diogel. Mae pob un
plentyn yn wahanol ac yn arbennig yn et ffordd et hun. ac yma yn Ysgol Bro Alun
pyddwn yn rhot'r cyfle idaynt gyraedd eu llawn potensial. Down L adnabod pob plentyn
yn bersonol ac yn drywyr er mwyn ddo dderbyn addysg gyflawn. Celr perthynas agos
a phartneriaeth dda a brwdfrydig rnwng yr holl staff. y plant a'r rhient.

Gwerthfawrogwn a pharchwn ein disgyblion a chredwn y dylal eu cyfnod yn yr ysgol fod
yn un hapus ac addysgiadol. O ddewts anfon eich plentyn t Ysgol Bro Alun. yr wyf yn
hollol hyderus elch bod wedl gwneud. y dewls cywir. Mae croeso L chi gysylltu & mui yn yr
ysgol os oes gennych unrnyw ymholiadau neu gwestiynau pellach.

Y gywir

Helen Oldfleld
Pennceth



Gair o groeso gan gadeiryadd y llywodraethwyr

Ar ran gy Corff Liywodraethol hoffwn alladrodd croesor Pennaeth L rient newydd a diolch
Ur rhient presennol am eu cefnogaeth barnaol. Rwy n sicr y bydd y lyfryn hwn o
ddefnydd t chwt nid yn unig nawr ond hefyad fel ac y maer flwyddyn yn symud ymlaen.

Rydym yn ymfalchio yn Ysgol Bro Alun. Mae'r staff yn wetthwyr proffesiynol gofalgar a
llawn cymhelliant ym mhob agwedd o addysgu ac o dan arweiniad ein Pennaeth. Helen
Oldfield. rwy n gwbl hyderus y bydd ein plant yn cael y cymortn maent et angen t
gyrraedd eu llawn botensial. waeth beth fo'l gallu.

Mae'r Corff Liywodraetnwyr yn cynnig cefnogaetn wetthredol L'r Pennaeth a'r staff
gyflawnt nod ac amcanion yr ysgol wrth annog gwelliant mewn safonau ar draws y
cwricwlwm yn barhaol. Fel Liywodraetnwyr mae ganddom ddyletswyddau penodol a
pyddwn yn ymwelwyr mynych t'r ysgol.

Mae addysg elin plant yn garreg sylfaen angenrnetdiol L weddlll eu bywyd. Rydym yn
ymrwymedig L ddarparu'r safon uchaf postb o addysg mewn awyrgylch ddiogel a
gofalgar o fewn yr un y byddant yn derbyn addysg drwyadl a diddorol drwy gydol eu
plynyddoedd ffurflannol.

Ryadym yn edrych ymlaen at gyflawnt hyn gyda ch cymortn a’ch cefnogaeth chwi.

Yo gywir,

Andrew Parry

Cadetrydd. Corff Liywodraethol Ysgol Bro Alun



Staff yr Ysgol

Pennaeth
Dirprwy Bennaeth

Blynyddoedd Cynnar
Arweiyndd

Dryw
Ploden
Robin Goch
Alarch
Drudwen

Blynyddoedd 3-6
Arweinydd
Gwennol

Colomen

Hebog

Tylluan

Eryr

Cydlynydd ADY

Cymorthyddion Dosbarth

Ysgrifenyddes
Gofalwr

Cynorthwywyr Amser Cinio

Cogyddes

Mrs Helen Oldfield
Mrs Awel Watson-smyth

Mrs Elin Jones—-Evans

Mrs Awel Watson-smyth

Mrs Elin Jones—-Evans

Mrs Elen Jones

Mrs Shona Evans

Miss Elin Morris/Miss Jessica Payne

Miss Stoned Hughes

Mrs Iona Evans

Mr Ston Davies

Miss Mabll Jones

Mrs Ashley Fox — Willlams
Miss Stoned Hughes

Miss Jessica Payne (Ms Helen Pritchard)

Mrs Victoria Walsh. Mrs Rachel Thomas. Miss Tammy
Cartwrignt. Miss Melissa Bartley. Miss Alys Bartley. Mrs Elin
Roberts. Mrs Elert Penney. Miss Stona Glennie. Miss Amy
Bartley. Miss Elen Taylor. Miss Angharad Hughes. Miss
Megan Griffiths, Mrs Liz Jones. Miss Aaliyah Rogers

Mrs Rnian Fisher/ Miss Megan Kendal
Mr Howard Jones

Mrs Victoria Walsh. Mrs Rachel Thomas, Miss Tammy
Cartwrignt. Miss Melissa Bartley. Miss Alys Bartley. Mrs Elin
Roperts. . Mrs Elert Penney. Miss Slona Glennte. Miss Amy
Bartley. Miss Elen Taylor. Miss Angharad Hughes. Miss
Aaliyah Rogers. Miss Megan Griffiths, Mrs Liz Jones. Mrs
Mandy Gavan. Miss Ellle Gavan

Mrs Kim Wright

Clwb Brecwast / Clwb ar 4l Ysgol



Arweinydd Miss Amy Bartley
Goruchwylwyr Miss Alys Bartley. Mrs Mandy Gavan. Miss Ellie Gavan.
Miss Melissa Bartley. Mrs Elert Penney. Miss Megan Griffiths



Llywodraethwyr yr Ysgol

Math o Lywodraethwr/
Enw/Name
Type Of Governor
Pennaeth Helen Oldfield
Athro(awes) Sioned Hughes
Staff Swydd wag / Vacancy
Rhiant Leanne Dawkins
Rhiant Sian Willington
Rhiant Kim Welsh
Rhiant Alison Taylor
ALL Margaret Jones
ALL Phillip Edwards
ALL Robert Gow
Cymunedol Beril Akad
Cymunedol Andrew Parry
Cymunedol Sarah Squires
Cymunedol Ych. Gwenfair Jones

Datganiad on Bwriad

Ein gweledigaeth ym Mro Alun yw darparu ysgol syn datblygu hunan hyder a hunan
ddisgyblaeth y disgyblion mewn awyrgylch ofalgar, cynhaliol, hapus a diogel. Rydym
yn ymrwymedig i fynnu'r safonau uchaf posib gyda pob plentyn yn cyrraedd ei lawn
botensial. Yn greiddiol i hyn mae'T iaith Gymraeg ar diwylliant Cymreig.

Ym Mro Alun ryaym yn ymrwymedig L ddarparu. adadysg gyflawn o safon uchel er mwyn
creu pobl ifanc cyflawn. gwyan a medrus fydd yn barod t wynebu'r byd a't heriau yn
nyaderus a phosttif. Bydd y disgyblion yn cael cyfleoedd t gyfranogi n llawn yn eu dysgu
er mwyn medru cyfrannu t fywyd yn y gymdetthas leol a'r byd enangach.



Nod yr Ysgol
Creu amgylchfyd ac awyrgylch a fydd yn helpu pob plentyn t dyfu yn bersonolicetn
lawn a hyderus trwy rot cyfle lddo/iddl ddatblygu et holl ddoniau hyd etthaf et (g)allu.

Creu ymwybyddiaeth ynddo/ynddi o hawliau a lles eraill. a't helpu t ddatblygu yn aelod
cyfrifol o'r gymuned. leol a'r gymdetthas enangach.

Cynnig addysg or ansawdd uchaf posiol sydd yn adlewyrchu gofynion yr AALL a'r
llywodraeth ganolog.

Galluogl pob disgybll gymryd rhan lawn ym mywyd cymdeithasol a diwyliiannol y
gymadeithas dawyietthog.

Amcanion yr Ysgol
Y Plentyn
Helpu'r plentyn L ddatblygu n feddyliol. yn emosiynol. yn gymdetthasol. yn gorfforol ac
yn ysbrydol. gan feithrin ynddo/ynddi'r gallu L werthfawrogl ceinder a harddweh y byd
naturiol ar hyn a grewyd. gan dayn.

Awyrgylch ac Ethos

Sefydlu awyrgylch hapus a gwelthgar yn selliedig ar gydberthynas o barch a gofal
athrawon &'t gilyad. athrawon & disgyblion. a disgypblion &'t gilydd. sydd yn galluogt
disgyblion t ymagweddu n gadarnhaol a datblygu eu hunan hyder.

Cwricwlwm

Sierhau bod pob plentyn yn cael cyfle cyfartal trwy ddarparu ar et gyfer gwricwlwm
perthnasol. gwahaniaethol. eang a chytbwys sy n cydymffurfio & gofynion y cwricwlwm
newydd a pholisiau'r awdurdod addysg.

Trefniadaeth
Sierhau cydlyned a chydbwysedd. trwyr holl ysgol. mantetsio ar wahanol arbenigedd a
fewn yr ysgol. a rheoll adnoddau yn effetthiol.

Datblygiad Staff

Sicrhau  datblygiad  proffesiynol  staff ac anghenion y disgyblion trwy raglen o
nyfforddiant effetthiol.

Rhieni

Sefydlu perthynas gyfelllgar. gadarn a phroffesiynol rhwng yr ysgol ar cartref syn
galluogL athrawon a rhuent L drafod yn agored a chydwetthio er buda y plant.

Adeiladau
Creu amgylchfyd glan. clyd a diddorol t ddisgyplion a staff. Ceisio cyfoethogL'r
ddarpartaetn bresonnol yn chwaethus.

Y Gymuned

Cymryd rhan fywiog ym mywyd y gymuned er ennlill parch y gymuned a metthrin yn
y plant barch tuag at eu cymuned.
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Ethos yr Ysgol

Mae'r ethos yr ysgol yn un hapus a threfnus a gellr gweld hyn yng ngofal yr athrawon o'r
plant ac ymn mharch y plant tuag at et glydd. Mae'n annog pertnynas gynnes rnwng staff
a disgyolion trwy gwrtetst. cyfelllgarwch a chyad-wetthio.

Anogr y plant t ddangos parch at eidddo ac eralll tra' n datblygu ymwybyddiaeth or hyn
syn lawn a'r hyn sydd ddim. ynghyd & chyfrifoldeb cymadetthasol. Gwelrr y gofal a'r
addarpariaetn ar gyfer plant ag angnenion arbennig fel blaenoriaeth uchel. Ychwanegir
hefyd at ddatblygiad diwylliannol y plant trwy ymweliadau oddl allan U'r ysgol L'r gymuned
leol. U'r theatr a thrwy gymryd rhan yn Eisteddfod yr Urdd. Mae ymwelwyr L'r ysgol hefyd
yn ychwanegu at broflad y plant o'r byd ehangach.

Mae Ysgol Bro Alun yn mwynhau cefnogaetn gan rient. Mae yma GRHA welthgar dros ben
syn lwyddo t godi swm dda o artan yn flynyddol at gronfar ysgol. Cefnogwn nifer o
elusennau n flynyddol.

Dysgwn y plant L barchu eu hunain a'r hyn sydd ou cwmpas ar safler ysgol. Mae'r

ystafelloedd dosbarth yn lleoedd golau. prysur lle arddangosir gwatth y plant ac mae hyn
yn ychwanegu at ddelwedd. bositif yr ysgol.

11



)

s o A

& PIC:COLLAGE {




13



Statws Iaith

Ysgol Gymraeg yw Ysgol Bro Alun sydd. o dan y system gategoreiddio gyfredol. yn ysgol
Categort 3.

Defnyddior Gymraeg ac Athroniaeth yr
Ysgol

Mae dewts anfon elch plentyn t ysgol gynradd. cyfrwng Cymraeg yn ddewts pwysig. Mae
sawl mantats o fod yn dawyletthog.

Er enghraulfft

- Mae ymchwil yn dangos fod plant sy n deall dwy aith yn medawl yn fwy hyblyg a
chreadigol.

- Mae mantetsion economaldd amlwg yn hwyrach. mewn bywyd pan fydd eich plentyn
yn edrych am swydd. gan fod mwy o swyddi yng Ngnhymru heddiw yn gofyn am sgillau
awylelthog nag erioed o'r blaen.

- Gall helpu t bontio rnwng cenedlaethau os oes nain neu daid neu aelodau o'r teulu yn
fwy cyfforadus mewn un atth.

- Mae'n cynnig cyfle L broft dau ddiwylliant.

Siarter yr Iaith Gymraeg

Mae Ysgol Bro Alun wedl yrmrwymo L ddilyn y flaenoriaeth Genedlaetnol * Starter yr Iaith
Gymraeg. gyda'r nod o gyfoethogl tatth trwy annog mwy o ddefnydd o'r laith Gymiraeg
yn gymdetthasol - y tu allan t'r ystafell ddosbarth. yn ogystal ag annog mwy o wrando ar
gerddoriaetn Cymraeg a gwylio rhaglennt teledu Cymraeg. Mae'r ysgol wedl lwyddo
dderbyn y wobr Ol Aur ym mis Mehefin 2025.
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Y Cwricwlwm

Mabwysiadodd yr ysgol y Cwricwlwm Newydd ym Medt 2022.

Mae elin cwricwlwm wedl el ddatblygu gan ein disgyolion. staff. rhient/gofalwyr,
llywodraethwyr a'r gymuned L gwrdd ag anghenion ein plant. Defnyddiwyd gwybodaeth
am y plant a'r gymuned leol | ddylunio profladau dysgu cyfoethog. ysgogol. creadigol ac
amrywiol a fydd yn helpu ein plant t dyfu'n ddinasyddion Cymrelg. Mae'r holl brofladau
aysgu a gynllunnir gan yr athrawon yn helpu ein plant L wireddu amcanton y cwricwlwm
newydd. Mae dysgwyr Ysgol Bro Alun wedlt bod yn rhan ganolog o gynllunio cymeriadau
gwrelddiol L gynrychioll r Pedwar Diben y Cwricwlwm sef Iolo Iach. Greta Galluog.
Cledwyn Creadigol a Daf y Dinesydd. Mae'r Pedwar Diben yma wedl el gretddiol L bob
profiad a galff plentyn yn Ysgol Bro Alun er mwyn sicrhau bod etn plant yn
ddinasyddion mwyaf uchelgetsiol. mentrus. moesegol ac ach y gallant fod.

Polisiau

Cynlluniwyad. polistau ar y pynciau & addysgir. polisiau. statudol a'r polisiau & argymhellir
a chant eu hadolygu n rheolaidd gan y Corff Liywodraethol a'r staff. Mae croeso L riant
ofyn am gopl o unrhyw pbolist a ddymunent et weld.

Gwalith Cartref

Pan fod y dysgwyr yn barod. rydym yn cyflwyno' n cynllun "Cyfrifo Cyflym a Sér Sillafu’ ar
gyfer gwalth cartref. Bob wythnos. mae'r plant yn cael prawf mathemateg (Cyfrifo Cyflym)
a sullafu Cymraeg (Sér Sulafu) a Saesneg (Spelling Stars. o flwyddyn 3 t fyny). Os yw elch
plentyn yn lwyddo. byddant yn symud at y cam nesaf er mwyn ymarfer ar gyfer yr
wythnos ganlynol. Gofynnwn yn garedig L rient a gwarchodwyr L gynorthwyo ac annog eu
plant L ymarfer yn rheolatdd er mwyn gwella cyflymder eu mathemateg pen a chywirdep
eu sillafu. Defnyddir Seesaw er mwyn postlo'r camau ymarfer cywlr bob wythnos.
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Trafod Gwaltth y Plant

Os hoffech drafod gwalth eich plentyn gallweh gysylltu &'r ysgol L drefnu gweld yr athro
ddospbartn. Trefnir noson agored L rient yn ystod Tymor yr Hydref a'r Gwanwyn. a noson L
drafod adroddiad diwedd blwyddyn yn ystod wythnosau olaf Tymor yr Haf.

Darllen

Dyma'r gwatth cartref pwysicaf o bell ffordd. Mae n hanfodol bwysig fod plentyn ifanc yn
cael cyfle L fagu diddoraeb mewn Uyfrau a datblygu L fod yn ddarllenwr brwa a hyderus.
Gall riient gyfrannu llawer lawn yn y maes yma thrwy ddarltlen storiau t'w plant tfanc yn
rheolaldd ac yna wrando ar eu plant yn darllen yn gyson. Mae angen trafod y stort. y
cymertadau a'r sefylifa. Wrth L blentyn ddatblygu t fod yn ddarllenwr rnugl. mae n bwystg
dal tw annog a’'t ysgogl L ddarllen ychydig bob nos.
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Addysg Gorfforol

Ein nod yw cyflwyno ystod eang o brofiadau chwaraeon t alluogir holl blant L ynuno a
mwynhau. Gobelthiwn

e ddatblygu sgiliau corfforol
e Nyrwyddo agwedd bositif at gadw n lach a heint
e ddatblygu dealltwriaeth a phwysigrwydd cyd-chwarae o fewn tim

Mae gennym gae eang a chwrt caled. Byddwn yn cystadlu mewn nifer o dwrnamentau
chwaraeon yn ystod y flwyddyn. e.e. pél-droed. rygblL noflo. pél-rwyd. athletau. rowndert
ayy.b.

Cynhelir Clwb Chwaraeon t blant Bl 5-6 yn ystod tymhorau'r hydref/ haf.

Bydd pob dosbarth yn cael gwers Addysg Gorfforol unwattn yr wythnos yma yn yr ysgol.
Elent bydd plant Blynyddoedd 3—- 6 hefyd yn cael gwerst noflo am gyfnod ym mhwll noflo
Gwyn EvansBydd plant Blwydayn 3-6 yn cael gwerst tenils a gwerst gymnasteg yn
Queensway. Byaad y gwerst yma yn para am 1 awr. gyda bws yn cludo'r plant. Bydd pob
dosbartn yn eu tro yn mynychu'r gwerst am hanner tymor.

Bydd disgwyl L bob plentyn wisgo'n addas ar gyfer gwerst ymarfer corff. h.y. crys—t/polo
gwyn. storts du neu glas tywyll a stwmper ysgol.
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Cerddoriaeth

Mae Cerddoriaeth yn chwarae rhan bwystlg ym mywyd yr ysgol. Byddwn yn cystadlun
flynyddol yn Eisteddfod yr Urdd. Rhaud L blant ymaelodt &'r Urdd er mwyn cael cymryd
rhan yn yr Eisteddfod.

Cynigir gwerst cerddortaetn yn yr Ysgol gan gwmni Cerdd Cydwetthredol Wrecsam.
Ynghyd & Chyngor Wrecsam maen't yn cynning hyfforddiant cerddorol wedli't arlannu
ar gyfer dysgwyr Prydau Ysgol am dadim.
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Pontio

Cydwetthio yw pontio. a gwneud hynny mewn sawl ffordad.

e rhwng y Cylch Metthrin a'r ysgol (Y Cylch wedlt't leolt yn adetlad yr ysgol)
e rhwng y gwahanol ddosbarthiadau

e rhwng Ysgol Bro Alun ac Ysgol Morgan Liwyd (ymwellad gan athrawon Ysgol Morgan
Liwyd a rhaglen o ymweliadau gan blant BL 5 a 6 & Morgan Llwyd dros y ddwy
flynedd olaf yn yr ysgol gynradd.).

Addysg Cydberthnasoedd a Rhywioldeb

Mae elin darpariaeth ACRn yn gynhwysol sy n datblygu ymwybyddiaeth a dealltwriaetn o
wahanol hunaniaethau. safowyntiau a gwerthoedd ac amrywiaeth o berthnasoedd.
rnywedd a rhywioldeb. gan gynnwys bywydau LGBTQ+.

Rydym yn parhau L wetthio'n agos gyada'r NSPCC a'n cydlynydd Ysgolion Iach t gynnig
cynnwys sy n briodol L bob oedran.

Credwn y dylat addysg rhyw fod yn rhan o addysg pob plentyn a't fod yn elfen bwysig yn
el daatblyglad cymdetthasol. Mae addysg rhyw yn cael el integrelddio o fewn cwricwlwm
ysgol drwy themau traws cwricwlaidd ac wedl el gysylltu o fewn y chwe Maes Dysgu a
Phrofiad fel yn briodol. Mae ACRn yn ofyniad mandadol o fewn y Cwricwlwm L Gymru
2022 1 bob dysgwr o cedran 3 L 16. Mae'r Cod yn nodl nad oes hawl t ddysgwyr gael eu
netthrio o unrhyw ran o ACRn.

Addysg Grefyddol a Chydaddolt

Mae Crefydd. Gwerthoedd a Moeseg (CGM) yn un o ofynion statudol Cwricwlwm t Gymiru
ac yn fandadol L bob dysgwr rnwng 3 ac 16 oed. Byad disgyblion nid yn unig yn cael y
cyfle | ddatblygu eu gwybodaeth am grefydd ac argyhoeddiadau/ safowyntiau
athronyddol angnrefyddol. ond hefyd yn dysgu sut L gynnal sgyrsiau a barn cytbwys a
gwybodus yn annloynnol. bod yn adfyfyriol a gallu gwerthuso mewn moadd teg a
peirniadol. Byddant yn ddinasyddion gwybodus a moesegol sydd &'r gallu L gymryd rhan
welthredol a chyfrannu fel aelodau ou cymunedau boed yn lleol. yn genedlaethol neun
fyd—eang.
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Anghenion Dysgu Ychwanegol

(Cydlynydd ADY — Miss Jessica Payne)

Yn ein hysgol ni rydym yn defnyddio’r diffiniad o ADY allan o'r Cod. (2021).

Mae n datgan:

‘Mae Anghenion Dysgu Ychwanegol” ("ADY") yn golygu'r hyn sydd yn Pennod 2 y Daeddf,

sef

)

Mae gan berson angnenton dysgu ychwanegol os oes ganddo anhawster dysgu
neu anabledd (pa un a yw'r anhawster dysgu neu'r anabledd yn deillio o gyflwr
meddygol al peldio) sy n galw am ddarpariaeth ddysgu ychwanegol.

Mae gan blentyn sydd o'r oedran ysgol gorfodol neu berson sy n hyn na'r oedran
nwnnw anhawster dysgu neu anapledd —

0s yw' n cael anhawster sylweddol fwy L ddysgu na'r mwyafrif o'r rhal eraill sydd
O'r un oedran.

0s oes ganddo anabledd at ddibenion Deddf Cydraddoldeb 2010 sy n el atal
neu n et lestetrio rhag defnyddio cyfleusterau addysg neu hyfforddiant a
ddarperir yn gyffredinol ar gyfer eraill syaad o'r un oedran mewn ysgolion prif
ffrwd a gynhelir neu sefydliadau prif ffrwd yn y sector addysg bellach.

Yn ogystal mae'n bwyslg cadw mewn cof: (Pennod 2 o'r Cod. ADY Cymuru 2021):

225 N fydd gan bob plentyn a peherson ifanc sydd ag anabledd (fel yt diffinnur
gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010) ADY. Dim ond pan fydd yr anabledd y plentyn
neu'r person fanc yn et atal neu el lesteurio rnag ddefnyddio cyleusterau addysgol
neu hyfforddl or math a ddarperir yn gyffredinol I eraill o'r un oedran mewn
ysgolion prif ffrwd a gynhelir neu sefydliadau ADY (ont bal bod ganddo ADY
oherwyadd bod ganddo anhawster dysgu n galw am DDAY).

228 Os ywr laith (neur ffurf ar aith) y mae neu y byda person yn cael et
addysgu ynddi yn wahanol t iath (neu ffurf ar waith) sy n cael neu sydd wedt cael
el defnyadio gartref. nid yw hynny n untg yn golygu bod gan y person anhawster
aysgu neu anabledd — a bod ganddo ADY.

232 .ni fydd gan bob plentyn a person ifanc sydd & chyflwr meddygol ADY. Fel
yn achos dysgwyr eraill. y cwestiwn bob amser yw p'un a oes gan y plentyn neu'r
person fanc anhawster dysgu neu anabledd sy n galw am DDAY. Bydd yna
achoslon lle and oes gan blentyn neu berson ifanc & chyflwr meddygol anhawster
adysgu neu anabledd. neu os oes ganddo. nid yw'r anhawster dysgu neu anablead
adim yn galw am DDAY. Yn yr achoston hyn. dylid diwallu anghenion y plentyn
neu'r person Lfanc drwy ddulliau eraill.

DAY = Darpariaeth Ddysgu Ychwanegol)

Pan benderfynir rhot cefnogaeth ADY L ddisgybl. byddwn yn siarad &'r rhient a'r
plentyn lle bo hynny n briodol. Byddwn yn cytuno ar yr addasiadau. ymyrraeth a
chefnogaeth gorau. ynghyd &a'r effaith ddisgwyliedig ar gynnydd. datblygiad neu
ymddygad. a phennu dyddiad ar gyfer adolygiad. Mae cynhwysiad. llawn &'r
dosbarth yn bwysig ym Mro Alun. ond bydd ymyrraethau rheolaldd yn eu lle
nefyd L gefnogl'r plentyn. Byad yr ymyrraethau hyn yn amrywio o wetthgareddau
un—-l—un neu mewn grwp. efo staff profladol. syda wed.i derbyn hyfforddiant. Yr
athro ddosbartn fydd yn gyfrifol am gydlynu efo’r staff hynny. rhient a'r
Cydlynydd ADY L drafod cynnydd y plentyn a'r camau nesaf. Mae croeso L rient
gysylltu efo'r Ysgol L drefnu cyfarfod sy n gyfleus & phawb os oes ganddynt ynrhyw
pryderon.
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Gweithgareddau Ychwanegol

Cynigir gwetthgareddau allgyrsiol yn ystod y flwyaadyn:

Clwb Chwaraeon — cynhelir Clwb Chwaraeon L blant Bl 3-6 unwalth yr wythnos pan for
tywydd yn caniatau yn ystod Tymor yr Hydref/ Haf.

Clwb yr Urdad - byddwn yn paratol at Eisteddfod yr Urdd yn ystod Tymor y Gwanwyn gan
gynnal ymarferion cerdd a llefaru/ actio L blant o flwyddyn -6 yn achlysurol ar &l ysgol.

Clyplau Amser Cinlo— cynhellr clyblau amrywiol yn ystod amser cinto gan bwyllgorau yr
ysgol. Bydd y clybtau ym amrywio yn flynyddol. yn dilyn llats y plentyn.

Codi Tal am Weithgareddau

Y maer Corff Llywodraethol yn cydnabod cyfranuad gwertnfawr gwelthgareddau
ychwanegol L addysg academatdd. bersonol a chymdetthasol disgypblion. Yn gyfretthlon. ni
ellir gorfodl tal ar rient am y gwetthgareddau hyn. ond. gofynnwn yn garedig am gyfraniad
gwuirfoddol L gyfarfod y costau hyn. Mae hawl gan y Pennaeth a'r Corff Liywodraethol t
addileu gwelthgaredd a drefnwyd os yw n ymddangos y byddal cyfraniadau gwirfodaol
lsel gan rient yn golygu. colled. sylweddol t'r ysgol.

Gall plant sydd yn gymwys gael canatdd L beldio talu cost llety a bwyd ar ymweliadau
preswyl.

Clwb Brecwast

Mae Clwb Brecwast yn rhedeg bob bore ac yn agor am 8.00yb. Mae pob plentyn sy n dod
Ur clwb rhwng 8.00 — 8.20 yn talu £2 y dydd ond yn rhad ac am daim t bob plentyn syad
yn dymuno cael brecwast rnwng 820 a 840. I'r plant sy n gymwys L gael cinio am ddim
mae cost o 50c rhwng 8.00 a 8.20. Maer Clwb yn cau am 8.40yb. Rhaid bod yn yr ysgol
erbyn 8.40 L gael brecwast. Rhatd L rient/gofalwyr arwyddo'r plant L mewn U'r clwb wrth eu
danfon t'r ysgol. Bydd angen bwcio a thalu ar Parentpay o flaen llaw.

Clwb Ar Ol Ysgol

Mae Clwb ar &l ysgol yn rhedeg o 315 tan 510 bob dydd. Rhaid ( rieni/gofalwyr bwcio a
thalu ar Parentpoay o flaen llaw.
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Polist Derbyn yr Ysgol

Derbynnir plant t'r ysgol yn rhan amser ym mis Medt yn dilyn eu pen blwyddi yn 3 oed.
Byddant yn dod t'r ysgol am sesiwn y bore o 9.00 — 11.30y.b. Derbynnir plant t'r ysgol yn
llawn amser ym mis Medl yn dilyn eu pen blwyddi yn 4 oed. Disgwylir Lr plant fynychu
yn rheolaidd ar &l cael eu cofrestru yn yr ysgol.

Rhoddir blaenoriaeth mynediad L blant sy'n byw o fewn dalgylch yr ysgol a phlant sydd &
prodyr a chwiorydd yn yr ysgol yn barod. Am fanylion pellach dylid cysytltu a gwneud. cals
am le drwy Adran Mynediad t Ysgol Cyngor Wrecsam (01978 295427).

Mae n hanfodol bwysig fod gan yr ysgol y wybodaeth ganlynol:

Enw a chyfelriad rhient:

Rhif ffon adre a rhifau ffon gwatth/riuf ffon symudol:

RAuf ffon unrhyw un arall y medrwn gysylltu & hwy os na fedrwn gysylltu & rhuant:
Enw a chyfelriad meddyg y plentyn.

45 yw rhuf derbyn swyddogol yr ysgol a 360 yw'r rnitf capasttt disgyolion llawn amser.

Amseroedd Agor a Chau

Bore 900 - 1200
Prynhawn 100 - 315

Disgwylir fodd bynnag L bob plentyn gyraedd yr ysgol rhwng 850 a 9.00 y bore. N
dderbynnir cyfrifoldeb am unrhyw blant sy n cyraedd cyn 8.50am neu sydd dal ar dir yr

ysgol ar 6l 3.30pm heblaw bod y plant yng nglwb brecwast neu clwb ar &l ysgol.

Orlau dysgu: Babanod — 21 awr yr wythnos
lau - 23.5 awr yr wythnos

Trefn Amaddiffyn Plant

Mae diogelu plant o bwysigrwydd mawr yma yn Ysgol Bro Alun. Mae n ddyletswydd
statudol ar yr ysgol L gyfetrio unrhyw amheuaetn o gam-drin plant t'r astantaethau priodol
er lles y plentyn. Gall hyn olygu cam-—drin corfforol. rhywiol. emosiynol neu esgeulustod.
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Gofal a Disgyblaeth

Celsiwn greu cymuned arbennig o fewn yr ysgol. gydag awyrgylcnh o gyd-fyw a chyd-
welthio hapus. Rhoddlr Llawer o bwyslals ar:

e Metithrin a chynnal parch rhwng disgyolion &'t gilydd a hefyd rhwng holl staff yr ysgol a'r
plant.

eMetthrin hunanddisgyblaetn yn y plant 1 wetthio'n anntbynnol ac t detmlon gyfrifol am
yr hyn a wnant.

e Melthrin parch at elddo erailll.
e Melthrin parch at yr ysgol a't hamagylchfyd.

Rydym yn cetsto gosod lefel uchel o ddisgyblaeth ac yn gwneud hynny yn y modd. canlynol:

eDod L adnabod ein disgyolion yn dda.

e Canmol ymddyglad ac ymdrechion da pob disgybl.
e Codl ymwybyddiaeth o r angen am reolau ysgol.

e YMarin ag ymaddygiad annerbyniol.

e Ymateb yn syth t bob problem a gyfyad.

Os bydd ymdrechion yr ysgol L ddatrys problem ddisgyblaeth yn aflwyddiannus. yna
pyddwn yn cysylltu &'r rhuent/gofalwyr.
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Salwch

Gyda rhat afiechydon. mae Awdurdod Iechyd Sir Wrecsam yn argymell tch plentyn
gadw'n glir o'r ysgol am nifer o ddyddiau:

Y Frech leir - 7 diwmnod. ar &l darganfod y frech
Y Frech Goch - 7 diwrnod. ar &l darganfod y frech
Y Frech Almaeneg — 4 diwrnod ar ol darganfod. y frech
Clwy'r Pennau - 7 diwrmod ar &l U'r clwy  ddiflannu
Y Pés - 21 diwnod ar &l dechrau pesychu

Dylech rot gwybod U'r Pennaeth am unrhyw un o'r aflechydon hyn. Os oes gan elch plentyn
verruca” neu droed athletwr dylid rhot gwybod t'r Pennaeth gan na fydd y plentyn yn
cael cymryd rhan yn y gwerst noflo. 0s nad yw n gwisgo hosan arbenntg.

Mae llau pen 1w darganfod yn achlysurol ymhob ysgol yn et thro. Carem L chwt archwillo
gwallt elch plentyn yn gyson a hysboysu'r ysgol os bydd problem.

Rydym yn argymell L chu beldio ag anfon eich plentyn t'r ysgol os ydi wedl bod & dolur
rhydd neu n taflu fyny yn ystod yr 12 awr cyn amser ysgol a'u cadw gartref am 48 awr ar
ol iddynt wella.

Os digwydd t'ch plentyn fod yn s@l yn ystod. oriau'r ysgol. fe wnawn bob ymdrech t gysylltu
& chi cyn cymryd cyngor meddygol.

Cyflwyno Moddion
Pan fo plentyn L gymryd moddion dylat rhient/gofalwyr getsio el rot iddynt cyn ysgol. ar ol
ysgol ac yn y nos. Fodd bynnag. gallatl fod amseroedd pan nad ydi hynny n bostol a bod
rhald Lr plentyn gael moddion yn yr ysgol. Yn yr achosion hyn. dylat r moddion:

a. fod o fewn y dyddiad:

p. bod & label sy n cynnwys cyfarwyddiadau clir:

C. bod agenwr plentyn ar y label:

ch.bod yn y botel/pecyn gwrelddiol fel y cafwyd gan y doctor/fferyllfa.
Mae'n rhaild Ur rhiant/gofalwr gwblhau ffurflen o'r ysgol sy n rhol manylion pryd a faint
or moddion Lw rot Lr plentyn a lle L gadw'r moddion.

Caiff plant sy'n dioddef o'r fogfa (Asthma) ddod & phwmp i'r ysgol o't rol yng ngofal el

athro ddosbartn. Yn ddelfrydol dylat cynllun gofal asthma gael el adael yn yr ysgol efo'r
pwMmp a spacer .
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Absenoldebau

Mae presenoldeb rheolaldd yn hynod bwyslg. a chyfrifoldeb cyfretthiol rhuent yw sicrhau
hyn. Pan fo'ch plentyn yn absennol dylech gysylltu &'r ysgol cyn gynted & phosib L egluro'r
rheswm. Os ydych yn gwypod y bydd eich plentyn yn absennol. ee. apwyntiad doctor.
deintydd. ysbyty. a.yb.. danfonwch nodyn atom yn cynnwys y dyddiad. Mae peldio ag
anfon nodyn yn golygu ein bod yn cofnodi'r absenoldeb fel "Absenoldeb heb ganiatad'.

Mae'n ddyletswydd arnom fel ysgol t hysbysu'r Awdurdod Addysg pan fo plentyn yn
‘absennol heb ganiatdd’ yn gyson. Os oes gan blentyn o lelaf 20 sesiwn (10 diwrnod ysgol)
o absenoldeb diawdurdod. beth bynnag fo'r rneswm (gan gynnwys gwyliau. bod yn hwyr
ar &l amser cau'r cyfnod cofrestru neu unrhyw absenoldeb diawdurdod arall) gall yr ysgol
ofyn U'r Awadurdod Lleol gyflwyno hysbysiaad cosb L'r rhient/gwarchodwyr. Gall y broses hon
arwain at ddurwy. Mae hyn yn berthnasol © ddisgyblion Blwyddyn 1t Flwyddyn 6.

Presenoldeb 2024/2025

Presenoldeb Absenoldeb efo | Absenoldeb heb
awdurdod awdurdod
93.9% 5.8% 0.3%

Goheblaeth Ysgol

Danfonir pob Uythyr ysgol L rient ar ap yr ysgol neu ar SEESAW. Anfonir cylehlytnyr ar ap
yr ysgol yn rheolaldd efo newyddion a gwybodaeth am weltthgareddau r ysgol.
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Cinio

Darpertr cintlo am hanner dydad t unrhyw blentyn sy n dymuno hynny. Goruchwylir y plant
gan staff wedl eu hapwyntio tw swydadl gan Lywodraethwyr yr ysgol.  Gallwech ddewts
prydau Uysteuol L'ch plentyn os dymunwceh. Gellir dod. & brechdanau U'r ysgol. ond. ni ddylid
cynnwys diod ffist na fferins yn y pecyn bwyd. Bydd angen archebu cinio ar ParentPay
erbyn 8:.00. Byddwch yn derbyn cod unigryw pan fydd eich plentyn dechrau yn yr ysgol er
mwyn creu cyfrif ParentPay. Byddwn yn derbyn taliadau tripiau. gwerst tents, noflo c.y.b.
ar ParentPay. Pa un at ydych plentyn yn cael cinto ysgol neu frechdanau. disgwylr
ymddyglad o'r radd flaenaf wrth y bwrdd cinto gan ddangos parch at y goruchwylwyr ac
ufuddhau L'w gorchmynion.

Cynllun Llaeth am Ddim

Cynuglr laeth rhad ac am ddim t holl blant y Cyfnod Sylfaen.

Tetthiau Allan or Ysgol

Yn ystod y flwyddyn maen debygol lawn y bydd eich plentyn yn derbyn rhyw gymaint o't
addysg y tu allan U'r ysgol. ee. ymwelladau & theatr. lyfrgell. canolfan/adelad arbennig
ayb. Bydd gofyn  rient lenwt ffurflen ganatdd arbennig a byddwn yn sicrhau bod
goruchwylwyr digonol ar gyfer yr ymweliad. Byddwch yn cael gwyobod am yr ymweliada
mewn da bryd. a gofynnwn L'r disgyolion L gya wisgo eu gwisg ysgol.

Gwybodaeth Bersonol

Mae n bwyslg ein bod yn cadw cofnod o enw llawn y plentyn. enwau rhient. cyfeuriad. rnifau
ffon a.yb. Gofynnwn am rif ffon cyswllt brys hefyd rhag ofn na fedrwn gysylltu &'r rhient
Os oes unrhyw newld yn y wybodaeth a roddir. rhaid cysylltu &'r ysgol yn syth. Rhaid rhot
gwybodaetn tr ysgol am unrhyw anhwylder meddygol. ee. alergedd. astnma a.yb. a
chynnwys enw. cyfelriad a rhuf ffon eich meddyg teulu.

Diogelwch yn yr ysgol

Mae dlogelwech elch plentyn yn hynod bwyslg. Mae gan yr adellad system ddiogelwch sy n
cydymffurfio & rheolau tan. Rhaid L bob ymwelydd ganu'r gloch wrth y brif fynedfa. Nod
yr ysgol yw creu amgylchedd diogel L r plant wetthio a byw ynddi. gan sicrhau arolygaeth
priodol yn ol y galw a chreu ymwybyddiaeth mewn plant o bwysigrwydd. diogelwch.
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Cyfle Cyfartal

Dibenton addysg yw:
Helpu L ddatblygu gwerthoedd moesol. personol. parch at werthoedd crefyddol.
goddefgarwech at hiliau eraull. crefyddau eraull a ffyraad eraill o fyw. helpu disgyblion L ddeall
y byd y maent yn byw ynddo a chyd-ddibyniaetn unigolion. grwplau a chenhedloedd.”
Gwell Ysgolion
Adran Addysg a Gwyddoniaetn 1985

Ein nod yw rhot cyfle L bob plentyn ddatblygu n gorfforol. yn feddyliol. yn foesol. yn ysbrydol
ac yn gymdetthasol a hynny mewn awyrgylch lle perchir rhyddid ac urddas.  Celsiwn
warchod plant rhag unrhyw wetthgaredd a allal hyou gwahaniaethau ar sail nul. Uiw.
crefyda. rhyw neu unrhyw wahaniaeth arall. Mae gan boob plentyn hawl 1 ddatblygu et
allucedd. 1 fynegl barm gytbwys. ynghyd & chyfrifoldeb moesol a chymdetthasol. a thyfu'n
aelod defnyddiol o't gygmdetthas. Mae rhot cyfle cyfartal yn et alluogl L wneud hyn.

Y Gymdeithas Rhient ac Athrawon

Mae yma Gymdetithas Rnient ac Athrawon wetthgar yn Ysgol Bro Alun sy n cyfarfod
unwatth bob tymor t drefnu gwelthgareddau L godi arian tuag at yr ysgol. Mae croeso
pob rhiant fynychu r cyfarfodydd a'n gobalith yw y bydd pob teulu' n cefnogt'r
gwelthgareddau a drefnir.

Cyfarfod Blynyddol y Rhient

Mae'n ofynnol L bob ysgol gynnal cyfarfod blynyddol t rient. Bydd y rhient wedl derbyn
adroddiad ysgrifenedig o flaen llaw am holl watth y Corff Liywodraethol yn ystod y
flwyddyn. Bydd y rhuent a'r Liywodraetnwyr wedyn yn trafod yr adroddiad. Gallwech godit
unrnyw bwynt y dymunwch yn y cyfarfod hwn er mwyn tr Liywodraethwyr et ystyried yn
eu cyfarfod nesaf.
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Gwisg Ysgol
Defnyddir gwisg ysgol swyddogol yn Ysgol Bro Alun:

e Crys chwys neu gardigan wyrdd (emrallt) gyda logo'r ysgol
e Crys polo coch

e Trowsus neu sgert du/llwyd plaen (nid trowsus chwaraeon gyda phatrwm neu
linellau gwyn arno)

e [sgdiau duon nid sandalau

Yn yr haf. canuatelr L ferched wisgo ffrogiau "gingnam gwyrdad ac L fechgyn a merched
wisgo slorts llwyad/du.

Gellir archebu'r crysau chwys/cardlgan a'r crysau polo. gyda logo'r ysgol arnynt o RAM
Leisure and Workwear LTD Wrecsam.

Rnatd rhot enw/labell ar y dillad os gwelwch yn dda.
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Colur, Clustdlysau a Modrwyau

Oherwydd diogelwch. ni chaniatelr gwisgo colur. clustdlysau (ar wahan t styds).
modrwyau na chadwynt. Nu ddylid chwalith ddod ag unrhyw betn gwertnfawr tr ysgol.
Nt ellir dal yr ysgol yn gyfrifol am unrhyw golledion.

Y Drefn Gwyno

Y ffordd orau L ddatrys unrnyw gwyn neu broblem yw trwy drafod gyda'r pennaeth ac
yna'r athro/atnrawes ddosbarth neu unrnyw aeloa. arall o staff yr ysgol. Nt ddylid cetslo
datrys problemau a gyfyd rhwng disgyblion trwy gysylltu n uniongyrchol &'u rhient.
Mae'n llawer gwell cysylltu &'r ysgol L ddechrau gan el fod fel arfer yn bosio datrys
problemau’'n rhwydd. Fodd bynnag. os nad ydych yn fodlon ag ymateb yr ysgol. dylid
cyflwyno'r gwyn mewn ffurf ysgrifenedig at Gadeurydd y Liywodraetnwyr. Dylat'r fersiwn
ysgrifenedig nodt natur y gwyn yn berffattn glir.

Cynllun Bwyta'n Iach

Yn ystod y blynyddoedd diwethaf. mae llawer o dystiolaetn wedl el gasglu t gefnoglr farn
pod diet yn cael effaith uniongyrchol ar iechyd. Yn unol & hyn. rydym yn cetsio hyrwyddo'r
pwysigrwydd o fwyta'n tach. Nu chaniatelr U'r plant ddod & fferins. cretsion. bisgedi. cacen.
stocled t'w fwyta yn ystod. amser chwarae ond gall elich plentyn ddod a ffrwythau neu
lysiau fel bwyd bore. Os ydy ch plentyn yn dewis dod & phecyn bwyd 1'w ginio. argymhellwn
yn gryf elch bod yn cynnwys bwydydad lach. brechdanau. pasta. caws. logwrt. llystau amrwd.
ffrwythau a.yb. Cetsiweh osgol bwydydd llawn braster a siwgr. Mae petrtant dwr oer yn yr
ysgol a gofynnwn L bob plentyn ddod & photel i'r ysgol yn ddyddiol.
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Crynodeb o Ganllawiau L Rienl

.

R

Disgwylir L bob plentyn gyaymffurfio & rheolau’r ysgol. Os bydad unrhyw blentyn yn
camymadwyn. gall y goso amrywlo o aros L mewn yn ystod amser chwarae. collt
breintiau. gwaith neu ddyletswydd ychwanegol.
Disgwylir Ur plant ddod t'r ysgol yn brydlon rnwng 8.50 a 9.00 y bore.
Dylid cyfelrio pob goneblaeth tr Pennaeth. Yn y cyswllt yma disgwylir:
(@) Ebost/Ilythyr o eglurhad os bu plentyn yn absennol.
(b) Epbost/llythyr caniatad os yw plentyn yn ymweld &'r deintydd. meddyg
a.y.b. yn ystod ortau’r ysgol.
(©) Ebost/Ilythyr o eglurhad os dymunir L'r plentyn gael el esgusodl o'r gwerst
noflo/chwaraeon/addysg gorfforol a.y.b.
(ch)  Epost/llythyr neu alwad ffon os dymunwch ymweld &'r ysgol L drafod

addysg etch plentyn. Yn ystod y flwyddyn celr noswetthiau rhient yn
rheolawdd t drafod datblygiad.

Disgwylir Ur plant archebu cino ar ParentPay erbyn 8 o'r gloch.

Cyfetriweh at y Polist Rheolt Anghenton Iechyd ar wefan yr ysgol am wybodaeth
am rol meddyginiaeth t ddisgyblion.

Disgwylir L rient hysbysu'r ysgol o unrhyw gyflwr meddygol a allal effetthio ar walth
neu ymddyglad y plentyn.

Disgwylir safon uchel o ymnddygiad gan blant sydd yn tetthio t'r ysgol mewn tacst
neu fws.

Y mae gan yr ysgol hon wisg ysgol swyddogol. Mabwysiadwyd y drefn hon ar gais
y rhtent. a disgwyllr L bawb wisgo'r wisg swyadaogol.

NL chaniatelr siocled. fferins na chretsion 1w bwyta amser egwyl.

Disgwylir L rtent rot enwau ar ddillad eu plant.

Dylal pob plentyn newid. L ddillad addas t wneud Addysg Gorfforol.

Mae'n ofynnol L rient lenwi ffurflen ganiatad cyn y caniatelr U'w plentyn fynychu
ymweliadau tu allan tr ysgol.

Os oes trefniadaetn wahanol Ur arfer wrth t blentyn fynd adref o'r ysgol. yna dylid
rnot gwybod Lr ysgol. NL chantatelr L blentyn fynd adref o'r ysgol gyda ffrind heb
wybodaeth ymilaen llaw gan y rhent.

Dylal rhient gysylltu &'r ysgol L wneud apwyntiad. os ydynt am weld. aelod. o staff
ynglyn ag addysg neu les eu plentyn.
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Dyddiadau Tymor Ysgol 2025/26

Ysgol Bro Alun

DYDDIADAU GWYLIAU YSGOL 2025-2026

E‘%}% TYMOR YR HYDREF

AGOR: DYDD MERCHER, 3 MEDI 2025

YN CALL DYDD GWENER. 24 HYDREF 2025
AGOR: DYDD LLUN, 3 TACHWEDD 2025
YN CAU DYDD GWENER, 19 RHAGFYR 2025

T

“ TYMOR Y GWANWYN

e

AGOR: DYDD MAWRTH 6 IONAWR 2026
YN CAU DYDD GWENER, 13 CHWEFROR 2026
AGOR: DYDD LLUN 23 CHWEFRCR 2026
YN CALL DYDD GWENER, 27 MAWRTH 2026

TYMOR YR HAF

AGOR: DYDD LLUN, 13 EBRILL 2026
GWYL BANC WEDI CALU: DYDD LLUN. & MAI 202¢6
YN CALL DYDD GWENER, 22 MAT 2026
AGOR: DYDD LLUN, 1 MEHEFIN 2026
YN CALL DYDD GWENER. 17 GORFFENNAF 2026

DYDDIADAU HYFFORDDI ATHRAWON
1 MEDI 2025
2 MEDI 2025
3 TACHWEDD 2025
5 TONAWR 2026
13 MAWRTH 20246
20 GORFFENNAF 2026
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Cytundeb Catref/Ysgol

Dyma gopl o'r cytundeb sy n cael el harwyddo gan y plentyn a't rient/ gofalwyr pan fydd
yn dod L'r ysgol yn llawn amser:

Ysgol Bro Alun
CYTUNDEB CARTREF — YSGOL

EnwrPlentyre: ___________________

Ein bwriad yn Ysgol Bro Alun yw:
[ gofalu am hapusrwydd a diogelwch eich plentyn:

[ sicrhau bod eich plentyn yn cyrraedd ei lawn potensial fel aelod gwerthfawr or ysgol ar gymdeithas;

[ darparu cyfleoedd i feithrin a chymhwyso’'u gwybodaeth a’u dealltwriceth o nodweddion diwylliannol,
economaidd, amgylcheddol, hanesyddol ac yn enwedig ieithyddol Cymru;

[ darparu cwricwlwm gytbwys a fydd yn cwrdd ag anghenion unigol eich plentyn:

[ sicrhau safonau uchel mewn addysg ac ymddygiad drwy adeiladu perthynas dda a meithrin y syniad
o gyfrifoldeb:

[ eich hysbysebu am faterion cyffredinol ac yn arbennig cynnydd eich plentyn:

[ bod yn groesawgar a chynnig cyfleoedd i chwi ymwneud & bywyd yr ysgol.

Llofnod (Pennaeth)

Y Rhieni / Gwarcheidwad

Byddaf/Byddwn yn:

[ sicrhau bod ein plentyn yn dod it ysgol yn rheolaidd ac yn brydion;

[ hysbysu'r ysgol am unrhyw broblemau a all effeithio ar addysg ac ymddygiad y plentyn:

[ cefnogi polisiau a chanllawiau ymddygiad yr ysgol;

0 annog fy mhlentyn i siarad Cymraeg a chefnogir ysgol wrth sicrhau mai Cymraeg yw iaith bob dydd
yr ysgol

[0 cefnogi fy mhlentyn gyda’i waith cartref a chyfleoedd eraill i ddysgu gartref;

0 mynychu nosweithiau rhieni i drafod cynnydd fy mhlentyn

[ dod i wybod am fywyd ysgol fy mhlentyn

[ deallaf na fydd yr ysgol yn goddef unrhyw ymddygiad bygythiol, boed yn eiriol, ar lein neu'n gorfforol
yn erbyn staff gan rieni na phlant

Llofnod (Rhiant / Gwarcheidwad) .../ ../ ..
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Canlyniadau Asesiadau Athrawon

Mae staff yr ysgol yn olrnain a thracio cynydd unigolion a grwplau o ddysgwyr o fewn yr
ysgol.
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